STATUT
MIEDZYZAKLADOWEJ KASY
ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ
PRACOWNIKOW OSWIATY
POWIATU WEJHEROWSKIEGO

§1
Postanowienia ogodlne:

Statut Mig¢dzyzaktadowej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej Pracownikow O$wiaty Powiatu
Wejherowskiego, zwanej dalej MKZP opracowano na podstawie Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r.
o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. 2021 poz. 1666 z pdzn. zm.).

1. Nadzoér nad tworzeniem i funkcjonowaniem kasy zapomogowo-pozyczkowej sprawujg zwigzki
zawodowe ZNP.

2. Obstuge finansowo-ksiggowa MZKP prowadzi Gldwna ksiggowa i referent, zatrudnieni
na podstawie umowy o prace. Rachunkowos¢ MZKP jest prowadzona zgodnie z odrgbnymi
przepisami dotyczacymi zasad prowadzenia rachunkowosci.

3.Siedziba MKZP znajduje si¢ w 84-200 Wejherowie, ul. 3 Maja 2.

4. Organami MKZP sa:
a) walne zebranie delegatow,
b) zarzad,
¢) komisja rewizyjna.

5. Zarzad 1 komisja rewizyjna wybierana jest na walnym, wyborczym zebraniu. Kadencja zarzadu
i komisji rewizyjnej trwa 4 lata. Czlonkowie zarzadu 1 komisji rewizyjnej wykonujg swoje czynnosci
spotecznie.

6. Uchwaly organow MKZP zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy
delegatéw.

7.W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego pelnienia
obowigzkow. W razie odwotania cztonka organu MKZP lub zrzeczenia si¢ przez niego peilienia
funkcji - przeprowadza si¢ wybory uzupetniajgce na najblizszym walnym zebraniu delegatow.

8. Celem MKZP jest propagowanie oszczgdno$ci 1 gospodarnosci oraz udzielanie czionkom
pozyczek oraz zapomog w szczegdlnych wypadkach, w miarg posiadanych srodkow.

9. Zarzadzanie funduszami nalezy do zarzadu MKZP.

10. Wkiad cztonkowski oraz udzielona pozyczka jest nieoprocentowana.
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11. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

12.MKZP uzywa pieczeci podtuznej z podaniem nazwy, nr NIP i regonu.

§2
Zarzad MKZP

1. Zarzad MKZP sktada si¢, co najmniej z pi¢ciu cztonkow.

2. Na pierwszym posiedzeniu zarzad wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego
zastegpcee 1 sekretarza.

3. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ raz w miesigcu z wylgczeniem miesigcy: lipca i sierpnia

a w razie potrzeby w kazdym czasie.

4. Z

kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja  wszyscy

uczestnicy posiedzenia.

5. Do kompetencji zarzadu nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

7
k)

)

przyjmowanie cztonkow MKZP 1 skreslanie ich z listy,
prowadzenie ewidencji cztonkéw MKZP,

przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich splaty,
podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia sptat pozyczek,
przyznawanie zapomog o ile sg na tym funduszu $rodki,

sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz
ksiggowanie tych operacji,

podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentéw,
zwotywanie walnych zebran delegatow,

sktadanie walnemu zebraniu delegatow sprawozdan z dziatalnosci biezace] oraz
przedstawiania bilanséw rocznych do zatwierdzenia,

ustosunkowywanie si¢ do wnioskow 1 ustalen komisji rewizyjnej,
wspotdzialanie z pracownikami prowadzacymi ksiggowos$¢, obstuge kasowa MKZP,
prowadzenie innych spraw MKZP,

reprezentowanie MKZP wobec innych instytucji takich jak: ZUS , Urzad Skarbowy bank,
Starostwo Powiatowe, itp. oraz zakladow pracy. Do reprezentowania upowaznia si¢
Przewodniczacg Zarzadu.



§3

Czlonkowie MKZP

1. Cztonkiem MKZP moze by¢ kazdy pracownik, z placowek o§wiatowych 1 innych zaktadow pracy
objetych dziatalnosciag MKZP.

2. Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji, ktorej wzor ustala zarzad MKZP.

3.Decyzje o przyjeciu w poczet czlonkdéw podejmuje zarzad MKZP nie poOzniej
niz w ciggu miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

4. Cztonek MKZP ma prawo wybiera¢ i by¢ wybieranym do zarzadu MKZP 1 komisji rewizyjne;j.
5. Cztonek MKZP jest obowigzany:
a) wplaci¢ wpisowe w wysokosci 15,-z1 ,

b) wyrazi¢ zgode na potragcanie wkladu 1 zadluzenia z tytulu otrzymanych pozyczek
z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub innych §wiadczen wyplacanych z tytutu
zatrudnienia. Wysoko$¢ sktadki minimalnej wynosi:

e 50,-zt nauczyciele,
e 30,-zt obstuga i administracja,

c) czlonkowie , ktorym nie mozna potragca¢ wkladow i zadluzenia z wynagrodzenia za prace
zobowigzani sg do sptaty swojego miesigcznego zadluzenia na konto MKZP,

d) emeryci i rencisci zobowiazani sg wplacac raty pozyczki przelewem na konto MKZP,
e) w niektorych przypadkach sptaty rat pozyczek mozna dokonywa¢ w kasie MKZP,
f) przestrzega¢ przepisOw statutu oraz uchwat i postanowien organéw MKZP,

g) ponies¢ miesigczne koszty partycypacji w utrzymaniu MKZP w wysokosci zaproponowanej,
przez zarzad 1 zatwierdzonej przez walne zgromadzenie delegatow.

h) emeryci i1 rencisci nie ponosza kosztow utrzymania MKZP,

i) emeryt lub rencista pozostajacy cztonkiem MKZP moze by¢ zwolniony od dokonywania
wptat miesigcznych wktadow cztonkowskich, jednakze w tym przypadku moze korzystaé
z pozyczek do wysokos$ci wkiadu.



§4

Udzielanie Swiadczen i likwidacja zadluzen

1. Cztonek MKZP moze ubiegac si¢ o pozyczke:
a) biezaca w zaleznos$ci od wysokosci posiadanych wktadow ( zatacznik nr 1),
b) remontowg po roku przynaleznosci do MKZP (zatacznik nr 1).

2. Maksymalny okres sptaty pozyczek biezacych 15 miesigcy, a pozyczek remontowych 24 miesigce.
W przypadku nieokreslenia ilosci rat sptaty pozyczki biezacej, zarzad zatwierdza splate
w ilo$ci 10 miesigcy. W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remont domu do wniosku
nalezy dotaczy¢ odpis lub kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego wlasnos¢ domu.

3. Nowa pozyczka moze zosta¢ udzielona po sptacie pozyczki poprzednio pobrane;j.
4. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach ustalonych przy ich przyznawaniu.
5.Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wtasciwym formularzu.

6. Jezeli wysoko$¢ pozyczki jest rowna lub nizsza od wysokosci wktadow nie trzeba do wniosku
przedstawiac poreczyciela.

7. Jezeli wysoko$¢ pozyczki jest wyzsza od wktadow pozyczkobiorcy, zobowiazany jest
do przedstawienia 2 poreczycieli.

8. Poreczycielami musza by¢ cztonkowie MKZP, ktorzy nie sa w trakcie wypowiedzenia
umowy o prace 1 bezplatnego urlopu.
9. Cztonek MKZP moze by¢ jednocze$nie porgczycielem 4- krotnie.

10. Porgczycielami nie moga by¢ czlonkowie zarzadu, komisji rewizyjnej, pracownicy obstugi
ksiggowej MKZP.

11. Skreslenie z listy cztonkéw MKZP nastepuje:
a) na pisemny wniosek cztonka,
b) w razie ustania zatrudnienia z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,
¢) w razie Smierci cztonka MKZP,

d) na skutek decyzji zarzadu MKZP, powzig¢tej w wyniku niedopetnienia przez cztonka
obowigzkow okreslonych w § 3pkt 5.

12. W razie skre$lenia z listy cztonkow MKZP czlonka posiadajacego zadluzenie, na poczet
zadluzenia przekazuje si¢ wklady cztonkowskie.

13. Jezeli suma wkladéw nie wystarcza na pokrycie zadluzenia, pozostalyg cz¢$¢ zadluzenia
pracownik sptaca na zasadach okre§lonych przez zarzad MKZP.



14. W razie zwloki w sptacie zadluzenia wobec MKZP nalezy wezwa¢ dluznika na pismie do
uregulowania nalezno$ci, wyznaczajac termin splaty. Kopi¢ wezwania nalezy doreczyc
poreczycielom. W razie niedokonania wptaty przez dluznika w wyznaczonym terminie, zarzad
MKZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadéw poreczycieli.

15. Czlonkowie MKZP skresleni z listy na podstawie wilasnego wniosku, mogg by¢ ponownie
przyjeci do MKZP nie wigcej niz trzy razy po uptywie sze$ciu miesi¢cy od daty skreslenia. Emeryci
i rencisci, ktorzy wystagpia z MKZP na wlasny wniosek nie moga ponownie ubiegaé si¢
o cztonkostwo MKZP.

16. W razie $mierci czlonka MKZP, jego zadluzenie nie podlega sptacie przez porgczycieli,
mozna tylko dochodzi¢ sptaty od spadkobiercow lub w przypadku ich braku, niesciagalne
zadluzenie moze by¢ umorzone w ci¢zar funduszu rezerwowego w ramach posiadanych srodkow.

17. Cztonkowie, ktorych stan wkladow osiggnal co najmniej 1500,- zt moga skorzysta¢ raz
w roku z jednej z ponizszych form:

a) wycofa¢ 50% wktadow w sytuacji gdy nie posiadajg zadtuzenia,
b) pokry¢ zadtuzenie pozyczki biezacej do wysokosci 50% wktadu.

18. Osobom skreslonym z listy cztonkéw przystuguje zwrot ich wkltadow w terminie dwoéch
miesi¢cy od dnia skreslenia, po uregulowaniu wszelkich naleznosci wobec MKZP.

19. Czlonkowie skresleni z listy cztonkéw MKZP winni odebra¢ swoje wklady najpdzniej
w ciggu 12 miesigcy od dnia skreslenia. Jezeli byly czlonek nie odbierze swoich wkladéw w tym
terminie, zarzad MKZP po zatwierdzeniu bilansu za rok, w ktorym nastgpito skreslenie, przenosi
wktady na fundusz rezerwowy okreslony w §7.

§5

Komisja rewizyjna

1. Komisja rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow.

2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego
1 sekretarza.

3. Czlonkom komisji rewizyjnej przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu
z glosem doradczym.

4. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujagcym dziatalnos$¢ finansowa zarzadu.

5. Do zadan komisji rewizyjnej nalezy:



a) ochrona mienia MKZP,
b) kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,
¢) nadzor nad prawidlowym dokumentowaniem wptat i wyplat,

d) nadzor obstugi kasowej 1 ksiegowosci MKZP prowadzonej przez wyznaczonych
pracownikow,

6. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz na rok, z ustalen
sporzadza protokot.

7. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu delegatow MKZP sprawozdanie ze swej
dziatalno$ci oraz stanowisko, co do dziatalnosci zarzadu MKZP.

8. W razie stwierdzenia, ze zarzad MKZP w swojej dziatalnosci finansowej nie przestrzega
przepisow prawa, lub gdy dziatalno§¢ =zarzadu MKZP jest sprzeczna z interesem
spotecznym,  komisja  rewizyjna  zada  zwotania w  trybie = natychmiastowym,
nadzwyczajnego walnego zebrania delegatow 1 wystgpuje na nim z wnioskiem
o odwolanie zarzadu MKZP.

$6

Do kompetencji walnego zebrania delegatow MKZP nalezy:

1.Uchwalenie statutu i wprowadzanie w nim zmian.
2.Wybor 1 odwolywanie cztonkow zarzadu oraz czlonkow komisji rewizyjne] MKZP,

3.Ustalanie wysokosci wpisowego 1 miesiecznych wkiadéw czlonkowskich oraz zasad
udzielania pozyczek 1 zapomog.

4.Zatwierdzanie sprawozdan i1 bilansoéw rocznych.

5.Przyjmowanie sprawozdah zarzadu z biezacej dzialalno$ci oraz sprawozdan 1 wnioskow
komisji rewizyjne;.

6.W razie powstania szkéd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia.

7. Podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych likwidacji MKZP.
8. Walne zebranie delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
9. Zwyczajne walne zebranie delegatow zwotuje zarzad raz w roku.

10.Nadzwyczajne walne zebranie delegatow zwotuje zarzad w razie potrzeby lub na Zadanie
komisji rewizyjnej.



11. Nadzwyczajne walne zebranie delegatdéw zwoluje si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
zgloszenia zadania i nie wczesniej niz po uplywie 5 dni od daty zawiadomienia cztonkéw MKZP
o zebraniu. Walne zebranie delegatow podejmuje uchwate o likwidacji MKZP w razie:

a) ogloszenia upadtosci,
b) zmniejszenia liczby cztonkéw ponizej 100.

12. Uchwata walnego zebrania o likwidacji MKZP okre$la sktad komisji likwidacyjnej w liczbie
co najmniej 3 0sob, przeznaczenie srodkow pozostajacych na funduszu rezerwowym po catkowitym
rozliczeniu naleznos$ci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich.

13. Likwidacja MKZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splate¢ zobowigzan oraz $ciggniecie
wierzytelnosci.

14. Z dniem podjecia uchwaly o likwidacji MKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych cztonkdéw
oraz przyjmowania wktadow cztonkowskich, wyptat pozyczek i zapomog.

15. Komisja likwidacyjna przejmuje prawa i obowiazki zarzagdu MKZP oraz komisji rewizyjnej.

16. Uchwate o likwidacji MKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dluznikéw do sptaty nalezno$ci oraz wyznaczeniem trzymiesi¢cznego
terminu zgloszenia roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich czlonkéw
MKZP.

17. Likwidacja MKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesigcy od dnia podjecia
uchwaty o jej likwidacji.

§7
Fundusze MKZP

1. Na srodki finansowe MKZP sktadaja si¢ nastepujace fundusze:
a) fundusz oszczgdnosciowo-pozyczkowy,
b) fundusz rezerwowy,
¢) fundusz zapomogowy.

2. Fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy powstaje z wktadoéw cztonkowskich i jest przeznaczony
na udzielanie pozyczek.

3. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez cztonkdéw wstepujacych do
MKZP, z nie podjetych zwrotéw wkladoéw cztonkowskich, z odsetek od lokat terminowych 1 odsetek
zasadzonych przez sad oraz subwencji i darowizn i jest przeznaczany na pokrycie szkdd i strat,
niesciggalnych zadluzen oraz na odpis na fundusz zapomogowy.



4. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego oraz z dobrowolnych
wptat cztonkow 1 jest przeznaczony na udzielanie zapomdg cztonkom MKZP w razie szczegdlnych
wypadkow losowych(kradzieze, pozar, powddz potwierdzona przez odpowiednie organy) w ramach
posiadanych §rodkow.

5. MKZP ma prawo przyjmowac subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.

6. Srodki pienieczne MKZP sa przechowywane na rachunkach bankowych w banku
MILLENNIUM w Wejherowie, nr konta 30 1160 2202 0000 0000 6196 7647.

7. Rachunki bankowe MKZP otwierane sg na wniosek zarzadu. Zarzad wskazuje osoby uprawnione
do dysponowania tymi rachunkami.

8.Wzory podpiséw oséb uprawnionych do dysponowania rachunkami MKZP zatwierdza zarzad.

§8

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy statut Migdzyzaktadowej; Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej Pracownikdéw O$wiaty
Powiatu Wejherowskiego zostal uchwalony przez Walne zebranie delegatéw dnia 16.09.2018 r.
2. Dnia 01.06.2022 r. na posiedzeniu Zarzadu w uchwalonym statucie naniesiono zmiany

na podstawie Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U.
2021 poz. 1666 z pdzn. zm.).

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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